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Tchetcheroff Noémie

7de jaar specialisatiejaar Brood, Banket
en chocoladebewerking / COOVI An-
derlecht

Schooljaar: 2014-2015
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Tekst: Leo Bergmans,
Technisch adviseur COOVI
Anderlecht
Op bezoek gaan bij een oud-leerlinge en daar een ruime portie geluk
vinden, een stralende werkgever en een stralende werkneemster. Het
overkwam ons toen wij op bezoek mochten komen bij de firma IREKS
Belgium n.v., gelegen in de Europalaan 66 te Zaventem.

Verkoopsdirecteur Bruno Roussel en
baktechnisch adviseur Jan Neirynck
wachten ons op en vertellen wie de
firma IREKS is en wat zij doet, IREKS
is één van de grootste familiebedrijven
in de voeding, gesticht in 1856 door
een brouwer/bakker en vooral gekend
omwille van de mout. De uitdaging
om een stageleerling te aanvaarden was
een weloverwogen beslissing, ingegeven
door de intentie om met jonge mensen
te werken en kennis over te brengen.
Wel met de duidelijke intentie om het
aantal stageleerlingen te beperken en
zo een correcte begeleiding te garan-
deren..

Onze leerlinge, Noémie kreeg zeer
specificke taken. Onder andere een de-
monstratie voorbereiden en deze cor-
rect afwerken. Voor IREKS is experi-
menteren en ondervinden gelijkstaand
aan leren. Een mooie boodschap voor
collega stagegevers trouwens. Noémie
kwam via leraar-chocolatier Tom Roels
op haar stageplaats terecht. Samen met
stagecodrdinator Leo Bergmans zorg-
den zij voor een goede voorbereiding
en juiste opvolging van het stagedossier
en het stageschrift. Haar stagementor
Jan zag het eerst als een sprong in het
ongewisse, maar voelde vanaf dag één
met zijn leerlinge de juiste klik. Goede
afspraken maken goede vrienden is
hier een waarheid als een goed gerezen
brood. Nooit werd er vooropgesteld
dat Noémie zou afgeleverd worden aan
de bedrijfswereld als een volwaardig
bakker, maar wel als een gemotiveerde

OP EEN DAG VIND JE EEN
EERSTE JOB...
OP JE STAGEPLAATS!

toekomstige werknemer, om het even
waar!

De opleiding die Noémie in COOVI
(Anderlecht) genoot volstond ruim om
direct te integreren in het bedrijf. De
stages georganiseerd vanaf het vierde
Jjaar zijn een duidelijke meerwaarde.
Een goede stap in het begeleiden van
de leerlingen naar zelfstandig werken,
hygiéne en veiligheid niet te verge-
ten.Vooral dat laatste werd door haar
stagegevers geweldig geapprecieerd.
Ondanks de te overbruggen afstand
was Noémie gemotiveerd, mislukken
was voor haar geen optie. Bij IREKS
voelde zij op de juiste stageplaats te-
recht gekomen te zijn. Mogen ervaren,
mogen experimenteren, mogen fouten
maken... het kon allemaal. Gelukkig
zijn vanaf dag één is niet iedereen ge-
geven, Hierbij werd de juiste plaatsing
door de school nog eens aangetoond.
In het verleden liep het ook voor Noé-
mie al eens anders.

Na haar stage moest Noémie dan ook
niet lang nadenken om ja te zeggen te-
gen een werkaanbieding. Hier voelde
zij een aangepast plaats voor haar, een
omgeving met geen te hoge druk, met
geduld om te mogen blijven leren, om
proefondervindelijk naar een hoger
niveau getild te worden. De match was
er tussen IR EKS, Jan, Bruno en Noé-
mie. Meer nog, er werd voor Noémie
een nieuwe functie binnen het bedrijf
gecrederd.Van appreciatie gesproken!

Tijdens het gesprek vielen ons enkele

belangrijke uitspraken op, levenswijshe-

den voor stagegevers, stageleerlingen en
school:

*  Stage is een leerproces, geen pro-
ductieproces.

¢ Leerlingen kunne stagegevers
overtuigen door leergierigheid,
motivatie, aandacht voor veiligheid
en hygiéne.

*  Een stagepatroon mag de admi-
nistratie niet aanzien als een last,
het vergt minder tijd dan dat men
denkt, en het is enorm belangrijk
om in orde te zijn.

* Stagegevers moeten aandacht heb-
ben voor de inhoud van leerplan-
nen en toezien op een correcte
evaluatie, in samenspraak kan er
veel opgelost worden.

¢ Geduld en opleiding moeten hand
in hand gaan.

*  Maak als school geen ingewikkelde
documenten en zorg voor een blij-
vend contact voor, gedurende en na
de stageperiodes.

Over de opleiding tijdens de stage werd
nog een woordje toegevoegd. Het
theoretische gedeelte werd zeker toe-
gepast tijdens de prakrijk. Het is in een
beroepsopleiding niet gemakkelijk om
de theorie apart te geven, integreren
zonder te veel papier, dat is de juiste
manier. In de praktijk is een probleem
visueel aanwezig, en onmiddellijk aan
te pakken. Wij onthouden het zeker!
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HINTS EN TIPS
VAN STAGEGEVER EN
STAGELEERLING

Vanuit het oogpunt van IREKS: “Maak niet zo maar een hulpje
van een stageleerling, begeleiding is een investering. Wat je
als respect geeft aan een leerling krijg je meestal als hoger ren-
dement terug. Verwacht geen volwaardige bakkers, maar help
de leerlingen om dit te worden. Elk van hun heeft wel gepaste
kwaliteiten om er bijna tot volledig te geraken.”

De raad van Noémie: “Zoek vooraf informatie van de plaats
waar je naar toe gaat. Wie wil leren, zal leren. "Passie” is een
hoofdonderdeel. Schuif je persoonlijke problemen opzij en
werk aan je toekomst. Luisteren, leren, doen! Wij waren alvast
onder de indruk van dit openhartig betoog.”

Noémie is fier op wat ze bereikt heeft. Ook zij liep rond met
de gedachte iets anders te gaan doen. Maar doorbijten heeft
haar hier gebracht, en wij zijn er ook fier op. En daar komt nog
bij... IREKS blijft investeren in Noémie. Binnenkort krijgt zij een
doorgedreven 14-daagse opleiding over het IREKS assortiment.
Blijven mogen leren is een reuzenvoordeel voor alle partijen.

OPENDEUR
COOVI

ZONDAG 24 APRIL 2016
van 11u30 tot 18u
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Bakkers Vlaanderen draagt de samenwerking met de scholen
hoog in het vaandel. Hebben jullie ook een verhaal voor in Onze
Passie? Contacteer ons dan snel via bart@bakkersviaanderen.be



